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GESTION TECNOLOGICA Y } VERSION 003
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 28/ene/2025
ACTA No. 4145.020.14.82.8
HORA INICIAL: 04:00 pm
OBJETIVO: Revisar la estructura organizacional del| HORA FINAL: 05:10 pm
subgrupo de salud mental

LUGAR: Oficina del
subsecretario de salud

ASISTENTES: Yadira Guevara Romero — Enfermera, Maricela Valencia — Contratista
(Ver listado de asistencia)

AUSENTES: N/A

INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:
1.Bienvenida

2. Desarrollo
3. Cierre

DESARROLLO:

1.Bienvenida

Siendo las 04:00 pm, se dio inicio a la reunién por parte de la contratista Carolina Restrepo del
subgrupo de salud mental y convivencia de la secretaria de salud, mencionando el objetivo de la
reunion estructura del subgrupo de salud mental y convivencia con el Doctor Carlos Pinzén
subsecretario de promocion, prevencion y prevencion social de la salud de la secretaria de salud.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Desarrollo

Alineacion estratégica

PLAN NACIONAL
DE
DESARROLLO

OBJETIVO DE [
DESARROLLO . PLAN DECENAL DE
SOSTENIBLE A SALUD PUBLICA
v | 2022-2031
(10 ANOS)

Plan Decenal
do Salud Publica
2022 - 2031

Decretos Territoriales Comités

Coymité Interinstitucions! Cansultivo pava la
prevencian de (s violencia sexual y atencion
integral de nifios, nifas y edolescentes
—e— victimas de abuso sexual, DECRETO No :
Comité para Brticulscidn, gastion 4110.20.0084 de 2073 Observatorio

implementsacion de la politica integral de
pravencion y atencion para el consumo de spa
an el distrito sspecial departivo, cultwal,
turistico, emprasarial y de servicios de
Santiago de Cali

DECRETO 41120.70.200080 DE 2020

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Consecucion de Metas y Avances de las mismas
INDICADOR
PROYECTO OBIJETIVO PRODUCTO DE META
PRODUCTO

Fortalecer las
acciones de
promocion y

Fortalecimiento
de la salud
mental y la
convivencia

Social en

Santiago de Cali

BP26005483

prevencion para
respuesta oportuna e
integral ala
poblacion con

afectaciones en salud
mental y convivencia,
en los distintos
entornos y cursos de
vida en Santiago de
Cali

Servicios de
Educacion
Informal en
temas de Salud
Pdblica

Alineacion estratégica Plan de Desarrollo — Proyecto.

PROYECTO

Fortalecimiento de

la respuesta ala
prevencion y
reduccion de
riesgos del
consumo de
sustancias
psicoactivas en
Santiago de Cali
BP26005484

OBJETIVO

Fortalecer la
capacidad de
respuesta para
prevenir, abordar y

reducir los riesgos y
darios del consumo
de sustancias

psicoactivas en
Santiago de Cali

PRODUCTO

Servicios de
Educacion
Informal en temas
de Salud Publica

Personas

Capacitadas

INDICADOR
DE
PRODUCTO

Personas
Capacitadas

META

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Enfoques del subgrupo de salud mental y convivencia.

Enfoque de
Determinacion
Social de la Salud

Enfoque por Enfoque de
Curso de Vida Derechos

Enfoque
Territorial

Enfoque Enfoque de
Diferencial Género

El subsecretario de promocion prevencién y produccion social de la salud del distrito de
Santiago de Cali, el Doctor Carlos Eduardo Pinzén Flérez menciono que el enfoque étnico
va dentro del enfoque diferencial y el enfoque del curso de vida en transversal y no lo
considera un enfoque.

Intervino la contratista Carolina Restrepo mencionando que se debe revisar desde la
politica para generar cambio.

El subsecretario de promocion prevencion y produccion social de la salud del distrito de
Santiago de Cali, el Doctor Carlos Pinzén, expreso el modelo de riesgos se puede dar el
enfoque cuando se esta en el sistema de salud diferente a un enfoque de salud publica
porque se asume que el enfoque de determinantes ya esta, por ello queda siendo un

ordenador porque se asume
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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que ya esta, validar determinantes sociales o determinacion social, porque se toca el
modelo del estado en si al mencionar determinantes, desde la sub se le ha apostado al
modelo de determinantes sociales, el como es lo diferente.

El curso de vida deberia ser ordenador no un enfoque porque esta transversal.

La contratista Carolina Restrepo del subgrupo de salud mental y convivencia de la
secretaria de salud se adoptaron desde la politica nacional las Estrategias.

1.

Establecimiento de
alianzas
transectoriales
para la prevencion
y abordaje de la
Salud Mental.

2

Fomento de la
informacion,
educacion y

comunicacion
responsable.

4

Fortalecimiento de
la respuesta
sectornal para la
atencion integral
en salud mental

4.

Implementacion de
ruta de accién en
los diferentes
casos de Salud
Mental.

El subsecretario de promocion prevencion y produccién social de la salud del distrito de
Santiago de Cali, Carlos Eduardo Pinzén Flérez menciono que no considera que estas

sean enfoques si no estrategias.

Transectorialidad un solo programa y la sectorialidad articular.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Continuando la contratista Carolina Restrepo del subgrupo de salud mental y convivencia
de la secretaria de salud del Distrito, presento la nueva estructura del modelo de salud
mental a manejar a partir de la fecha basado en actuar desde la prevencion y promocion.

SALUD MENT(\L¥" CONVIVENCIA SOCIAL
Acuerdo 0501 del 2021 En-torno a tu mente

Jx s eCHn 4 M

Atnncidn Integral - Gestion dal Riesgo

,_
HH
, S

[+ Equipos de Territorio |

* Poblaciones

Inclusion Social
Especiales = Habitante Calle

+ Campanas o estrategias IEC/ l . SRPA - Discapacidad

caja de herramientas = Estratogias da Abordaja + Migrantes
Takriteipe: « Linea106

= Activa tus Poderes o R

+ MeVoyde Rumba

1G]

* Pasajen la Palabra * Consultorios Rosa

« ZOEY Centros de escucha * Unidades Funcionales

i1 12215}

g
k]
£
o
8
i

- Equipo de Emergencia
J + Desarrollode
Capacidades al RH
+  Anilisis de Casos

[ + Proyectos Participativos

[~ Asistencia Técnica ]

Alianzas Transectoriales

Gobernanza
Gestion del Conocimiento
Sistema de informacion

Caja de herramientas material IEC, estructurar equipo de emergencia, analisis de caso.
Desarrollo de capacidades, inclusion social y apoyo de plan de intervenciones colectivas,
transversales alianzas. Y todo ello se quiere lograr con el grupo de 50 personas,
existiendo en el momento 3 técnicos, 2 en proyectos, 3 en linea técnica, 1 en calidad que
aun no esta contratada, 1 en inclusion social, 3 equipos de emergencia, analisis de caso
una persona epidemidlogo y 1 psiquiatra equipos de zona con un referente de zona
teniendo la ESA ladera 2 equipos, 1 persona para gestién del conocimiento que ain no
esta contratada.

El subsecretario de promocién prevencion y produccién social de la salud del distrito de
Santiago de Cali, Carlos Eduardo Pinzén Flérez Menciono que desde la subsecretaria se
tienen 3 grupos

*Cultura para la vida
*Gestion del Riesgos
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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*Gestion territorial y comunitaria

Ejemplo salud mental, que se tiene a que se dedican los equipos, los cuales estan de
manera transversal, funcionalmente se tienen lineas de accion, y una priorizacion, un
equipo que haga PYP, otra a politicas y otro a intersectorialidad (entorno educativo,
laboral), al final lo que se busca es como organizarlos.

Menciono como esta dividido el grupo de salud materno infantil y cada eje tiene a una
persona responsable

Realizo algunas sugerencias para la estructura planteado en las siguientes imagenes.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Continuando expreso los temarios lineas estratégicas y cada linea toca un tema diferente,
el lider del temario coloca referentes por lineas estratégicas, los entornos son
transversales no enfoque, no se le tiene que pegar a todo, debe haber un enfoque.

El comité primario de salud mental le hace seguimiento al desarrollo de las lineas, ver
coémo va la linea, recomendd dar mayor importancia a los comités propios y en menor
proporcion en los que se tiene responsabilidad pero no son menos relevantes.

La contratista Carolina Restrepo Guevara del subgrupo de salud mental y convivencia de
la secretaria de salud del Distrito menciono las lineas irian amarradas a las lineas
estratégicas de la politica publica de salud mental acuerdo 0501, en la intersectorialidad
se tienen en cuenta las 42 mesas en las que se participa, se aporta a los demas de forma
transversal.

El subsecretario de promocion prevencion y produccion social de la salud del distrito de
Santiago de Cali, Carlos Eduardo Pinzon Florez expreso a que le vamos a apuntar este
afo estratégicamente, ejemplo instituciones educativas con prevencién del suicidio tanto
en privadas y publicas, se capacitara a padres, estudiantes, docentes, campafias,
jornadas, en las cuales los chicos participen, se puede agregar los demas temas,

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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consumo de sustancias psicoactivas, centros de consumo en zonas mas violentas acorde
al mapa de calor proporcionado por epidemiologia.

La contratista Carolina Restrepo Guevara del subgrupo de salud mental y convivencia de
la secretaria de salud del Distrito menciono dentro de las lineas se tiene una oferta y ello
permite promover servicios individuales y colectivos en salud mental.

Continuando el contratista José David Meza Mideros del subgrupo de salud mental y
convivencia de la secretaria de salud del Distrito, expreso que se debe tener en cuenta 3
elementos y separarlos primero estructura del equipo, segundo el modelo de salud
mental para la comunidad y tercero plan de accién conforme a unos datos estadisticos.

Continuando el Doctor Carlos Eduardo Pinzén Flérez subsecretario de promocion
prevencion y produccion social de la salud del distrito de Santiago de Cali, informé el plan
de trabajo de la politica de salud mental es esencial para cumplir con los indicadores, no
se puede perder lo multitas y hacer seguimiento al trabajo de las ESEs, por medio de
asistencias técnicas, diferenciar como generar valor en salud mental para evitar estallidos
sociales y alcanzar la baja de la tasa de suicidios e intentos de suicidio dentro del entorno
educativo, estrategias cual se hace en el laboral, ejemplo centros de escucha, estrategia
de me voy de rumba pero no me derrumbo en el comunitario.

La contratista Carolina Restrepo Guevara, expreso que los ejes estarian bajo cada uno de
los abordajes transversales, cada eje tiene todo capacidad técnica, lineas de atencion,
estrategias, el talento humano debe ser multitarea se les apuesta a grupos exclusivos de
promocion y prevencion PYP que, de linea, para el plan de intervenciones colectivas PIC,
el de atencion integral da linea para visitas a los centros médicos, IPS y demas que lo
conforman.

Continuando el Doctor Carlos Eduardo Pinzén Florez, expres6 que los PYP a través del
ESE equipo de gestion territorial, planeacion estratégica, y asi cada afio se conoce que
falta para llegar a un ideal, el aumento de equipo debe estar claro antes de que lleguen,
colocar nombres y apellidos de las personas que estan y en ese mismo orden los que no
estan, el PIC debe apalancar las estrategias.

La contratista Carolina Restrepo Guevara, informa que se debe cambiar la formay colocar
la idea en los equipos.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Intervino el contratista José David Meza Mideros, menciono que hay unos elementos de
partida, no se esta lejos de lo solicitado, reconocer en lo que somos buenos, lo que se
puede y quiere hacer.

Continuando el Doctor Carlos Eduardo Pinzén Flérez, menciond que los equipos de
emergencia es una estrategia, linea 106, en resumen, organizar lo que se tiene.

La contratista Carolina Restrepo Guevara, mencion6 que si todos los equipos de salud
publica van a tener las mismas lineas estratégicas ejemplo a nivel interno se pueden crear
estrategias para fortalecer y no solo ver las acciones en el territorio. Y en cuanto a la
estructura organizar porque de manera visual no esta en las lineas estratégicas.
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

. FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
Realizar acta Maricela Valencia Z 31/ene/2025

Firmas (responsables)

ol e

MARIC_ELA VALENCIA ZAMBRANO MARLLY PARRA JARAMILLO
Contratista

Subgrupo de Salud Mental y Convivencia
Secretaria Distrital de Salud

Contratista
Subgrupo de Salud Mental y Convivencia
Secretaria Distrital de Salud

Nota: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio, para un total de un (1)
folio.

Elaboré: Maricela Valencia - Contratista
Revis6: Marlly Parra- Contratista
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